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Stage-eindevaluatiedocument 2009-2010 SLO ________________________ (richting)
	Gelieve deze tabel in te vullen

	Naam student 
	

	Naam stageschool 
	                                                                            Stageplaatsnr:

	Naam beoordelaar(s) en functie
	Naam:                                             Functie:
Naam:                                             Functie:

Naam:                                             Functie:



	Stageperiode
	


Het stage-eindevaluatiedocument is gebaseerd op de basiscompetenties voor de leraar secundair onderwijs, de taalcompetenties en de attitudes, zoals decretaal bepaald. De eindevaluatie beslaat alle activiteiten die de student op de school gerealiseerd heeft, of waaraan hij heeft meegewerkt. Dit impliceert dus ook de mesoactiviteiten en de lesgerelateerde activiteiten. Dit betekent dat iedereen die de student begeleid heeft, kan betrokken worden in de eindbeoordeling.
Het is de bedoeling dat u per competentie inschat in welke mate de student deze reeds beheerst, aan de hand van volgende beoordelingsschaal:
A  = Uitstekend (De student beheerst deze competentie heel goed en kan die spontaan inzetten)

B  = Goed (De student kan al goed omgaan met deze competentie, maar kan dit nog kunnen verbeteren) 
C  = Voldoende (De student moet nog hard werken, maar kan in deze competentie voldoende presteren)
D  = Onvoldoende (De student beheerst deze competentie niet of zeer zwak, verbetering in deze competentie is noodzakelijk) 
· Gelieve aan zoveel mogelijk competenties (1.1., 1.2., …) een score en/of commentaar te geven. Waar het niet van toepassing is, hoeft u niets in te vullen.
· Score D (onvoldoende) dient steeds van commentaar te worden voorzien.

· Een beschrijving van de competenties, is terug te vinden in de matrix gedragsindicatoren (zie www.lerarenopleiding.ugent.be of stagemap).
	BASISCOMPETENTIES VOOR DE LERAAR SECUNDAIR ONDERWIJS
	SCORE
	STERKE PUNTEN/WERKPUNTEN

	FUNCTIONEEL GEHEEL 1 - DE LERAAR ALS BEGELEIDER VAN LEER- EN ONTWIKKELINGSPROCESSEN

	LESVOORBEREIDING

	1.1 De beginsituatie van de leerlingen en de heterogeniteit/diversiteit van de leer(lingen)groep achterhalen
	
	

	1.2 Doelstellingen kiezen, adequaat en operationeel formuleren
	
	

	1.3 De leerinhouden/leerervaringen selecteren
	
	

	1.4 De leerinhouden/ leerervaringen structureren en vertalen in leeractiviteiten 
	
	

	1.5 Aangepaste werkvormen en groeperingsvormen bepalen, timen en differentiëren waar nodig 
	
	

	1.6 Individueel en in team leermiddelen kiezen en aanpassen 
	
	

	TIJDENS DE LES

	1.7 Een krachtige (motiverende) leeromgeving realiseren met o.m. aandacht voor de heterogeniteit binnen de leergroep, authentieke, reële situaties, ICT, reflectie, samenwerkend leren
	
	

	1.8 Observatie/evaluatie voorbereiden, individueel en waar nodig in team
	
	

	1.9 Proces en product evalueren met het oog op remediëring en differentiatie en evaluatiegegevens aanwenden om het eigen didactisch handelen te bevragen en bij te stellen
	
	

	1.10 In overleg met collega’s deelnemen aan zorgverbredingsinitiatieven en die laten aansluiten bij de totaalbenadering van de school (het zorg- en Gelijke Onderwijskansenbeleid van de school)
	
	

	1.11 Het leer- en ontwikkelingsproces begeleiden in het Standaardnederlands (zowel mondeling als schriftelijk)
	
	

	1.12 Omgaan met de diversiteit van de leergroep (behoeften en de mogelijkheden van de leerlingen, sociaal-culturele achtergrond van leerlingen waaronder de grootstedelijke context)
	
	

	1.13 Leer- en ontwikkelingsprocessen opzetten vanuit een vakoverschrijdende hoek
	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 2 - DE LERAAR ALS OPVOEDER

	2.1 In overleg een positief leefklimaat creëren voor de leerlingen in klasverband en op school
	
	

	2.2 De emancipatie van de leerlingen bevorderen en de diversiteit binnen de leerlingengroep en binnen de samenleving bespreekbaar maken
	
	

	2.3 Door attitudevorming leerlingen op individuele ontplooiing en maatschappelijke participatie voorbereiden
	
	

	2.4 Actuele maatschappelijke ontwikkelingen hanteren in een pedagogische context en leerlingen kritisch en zinvol leren omgaan met informatie van en beïnvloeding door de media
	
	

	2.5 Adequaat omgaan met leerlingen in sociaal-emotionele probleemsituaties en/of met gedragsmoeilijkheden
	
	

	2.6 Het fysieke en geestelijk welzijn van de leerlingen bevorderen
	
	

	2.7 Strategieën inzetten om te communiceren met anderstalige leerlingen
	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 3 - DE LERAAR ALS INHOUDELIJK EXPERT

	3.1 Domeinspecifieke kennis en vaardigheden beheersen, verbreden en verdiepen
	
	

	3.2 De verworven domeinspecifieke kennis en vaardigheden aanwenden in de pedagogisch-didactische aanpak
	
	

	3.3 Het eigen onderwijsaanbod situeren binnen de ontwikkelingsdoelen, eindtermen, een leerplan en integreren in het geheel van het onderwijsaanbod met het oog op begeleiding en oriëntering van leerlingen (horizontale en verticale verbanden leggen) 


	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 4 - DE LERAAR ALS ORGANISATOR

	4.1 Een gestructureerd werkklimaat bevorderen (goed klasmanagement)
	
	

	4.2 Een soepel en efficiënt les- en/of dagverloop creëren, passend in een tijdsplanning vanuit het oogpunt van de leraar en de leerlingen 
	
	

	4.3 Op correcte wijze administratieve taken uitvoeren
	
	

	4.4 Een stimulerende en werkbare klasruimte creëren


	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 5 - DE LERAAR ALS INNOVATOR – DE LERAAR ALS ONDERZOEKER

	5.1 Vernieuwende elementen/inzichten (uit de opleiding en de samenleving) aanwenden en aanbrengen
	
	

	5.2 Kennisnemen van toegankelijke resultaten van onderwijsonderzoek relevant voor de eigen praktijk
	
	

	5.3 Het eigen functioneren bevragen en bijsturen, o.m. via eenvoudig praktijkgericht onderzoek
	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 6 - DE LERAAR ALS PARTNER VAN DE OUDERS/VERZORGERS

	6.1-6.6 Discreet omgaan met gegevens over de leerling, communiceren (in teamverband) over het kind in de school, het klas- en schoolgebeuren, interactie met (anderstalige) ouders


	
	


	FUNCTIONEEL 7 - DE LERAAR ALS LID VAN EEN SCHOOLTEAM

	7.1-7.5 Overleggen en samenwerken met schoolteam, eigen pedagogische en didactische opdracht en aanpak in team bespreekbaar maken, zich documenteren over de eigen rechtspositie en die van de leerlingen
	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 8 - DE LERAAR ALS PARTNER VAN EXTERNEN

	8.1-8.3 Communiceren en samenwerken met externe instanties (incl. sociaal-culturele sector), met de hulp van collega’s de nodige relaties met organisaties uitbouwen

 
	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 9 - DE LERAAR ALS LID VAN DE ONDERWIJSGEMEENSCHAP

	9.1-9.2 Deelnemen aan het maatschappelijk debat over onderwijskundige thema's, dialogeren over het beroep van de leraar en de plaats ervan in de samenleving

	
	

	FUNCTIONEEL GEHEEL 10 - DE LERAAR ALS CULTUURPARTICIPANT

	10.1 Actuele maatschappelijke thema's en ontwikkelingen identificeren en kritisch benaderen rond: het sociaal-politieke domein, het sociaal-economische domein, het levensbeschouwelijke domein, het cultureel-esthetische domein, het cultureel-wetenschappelijke domein
	
	

	TAALCOMPETENTIES
	SCORE
	STERKE PUNTEN/WERKPUNTEN

	Schriftelijke taalbeheersing: spelling, woordkeuze, zinsbouw, structuur
	
	

	Mondelinge taalbeheersing: articulatie, woordkeuze, zinsbouw, taalzuiverheid
	
	

	Non-verbale communicatie: stemtaal (intonatie, timbre, ritme, tempo), mimiek, oogcontact, lichaamshouding, beweging en gebaren, afstand en ruimtelijke oriëntatie 
	
	

	OVERKOEPELENDE ATTITUDES
	SCORE
	STERKE PUNTEN/WERKPUNTEN

	Beslissingsvermogen, relationele gerichtheid, kritische ingesteldheid, leergierigheid, organisatievermogen, zin voor samenwerking, verantwoordelijkheidszin, flexibiliteit 


	
	


GLOBALE BEOORDELING 

(gelieve het passende niveau te omcirkelen)
onvoldoende (<10/20) – voldoende (10-13/20) – goed (14-15/20) – uitstekend (≧ 16/20)
Datum:
Handtekening beoordelaar(s)




Handtekening student
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